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Bando di Partecipazione 

Selezione dei lavoratori per i soggiorni estivi 2026 
 

Scadenza presentazione domande: mercoledì 8 Aprile 2026 
 

La Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza di Frosinone e Provincia ha predisposto per l’Estate 2026 un 

Soggiorno Estivo al mare, previsto da sabato 22 agosto a sabato 29 agosto 2026. Il Pacchetto 

Vacanza include: 

­ pensione completa; 

­ trasporto da/per Frosinone in pullman; 

­ servizio di assistenza e accompagnatori; 

­ copertura assicurativa. 

 

Gli operai iscritti alla Cassa Edile di Frosinone che avranno diritto al Pacchetto Vacanza riceveranno 

regolare avviso tramite e-mail, cui seguirà ulteriore comunicazione con tutte le indicazioni dovute. 

 

REGOLAMENTO 
Articolo 1 – Requisiti base di partecipazione 

Possono partecipare gli operai edili iscritti alla Cassa Edile di Frosinone unitamente ai loro familiari 

(coniuge/convivente e figli minori di età) che alla data del 28 febbraio 2026, risultino: 

­ occupati presso una impresa edile iscritta alla Cassa Edile di Frosinone e in regola con gli 

adempimenti (denunce e versamenti) fino al mese di dicembre 2025; 

­ in possesso, nel periodo 1° ottobre 2023 – 30 settembre 2025, di un numero minimo di 2.100 

ore di lavoro ordinario (sono considerate valide ai fini del requisito le ore di malattia e infortunio 

regolarmente indennizzate e le ore di Cassa Integrazione Guadagni debitamente 

documentate), di cui almeno 1.500 ore denunciate presso la Cassa Edile di Frosinone. 

­ non aver fruito dei Soggiorni Estivi con la Cassa Edile di Frosinone nei 5 anni precedenti. 

 

Articolo 2 – Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di ammissione, corredate di tutta la documentazione prevista dal seguente articolo 3, 

dovranno pervenire presso la sede della Cassa Edile (Via Tiburtina, 4 – Frosinone) o, in alternativa, 

all’indirizzo e-mail cassaedile@cassaedilefrosinone.it entro e non oltre il termine improrogabile di 

mercoledì 8 Aprile 2026. La consegna della domanda potrà essere effettuata anche tramite un 

operatore/funzionario sindacale. 
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Articolo 3 – Documentazione richiesta 
Per partecipare alla selezione per il Pacchetto Vacanza gli interessati dovranno presentare: 

­ Domanda di partecipazione (Modulo di Domanda Pacchetto Vacanza 2026); 

­ documenti d’identità e codici fiscali di ogni singolo partecipante registrato; 

­ copia prima pagina 730 o Modello Unico Redditi Persone Fisiche da cui risultino i familiari; 

­ Certificato di Stato di Famiglia o Autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 la cui 

veridicità verrà verificata (in caso di dichiarazioni mendaci, il lavoratore verrà escluso dalla 

partecipazione ai soggiorni per i successivi 5 anni); 

­ nel caso di convivenza: Dichiarazione di convivenza rilasciata dall’Anagrafe civile. 

 

Le domande incomplete nelle parti della compilazione del Modulo o prive della documentazione 

richiesta non saranno prese in carico dalla Cassa Edile. 

 

 

Articolo 4 – Ulteriori criteri di selezione 
Per la selezione dei partecipanti, oltre a quanto previsto dagli artt. 1 e 2, a parità di tutte le altre 

condizioni, si terrà conto anche dei seguenti elementi di giudizio in ordine di priorità: 

­ fruizione per la prima volta della prestazione; 

­ numero di Soggiorni effettuati dal 2015 al 2025 (si terrà conto dell’anno di fruizione più 

remoto); 

­ numero erogazione Premi APE percepiti fino a maggio 2025. 

 

 

Articolo 5 – Condizioni di accettazione e rinuncia 

Gli operai selezionati e le loro famiglie sono tenuti ad accettare il Pacchetto Vacanza assegnato e il 

presente regolamento allegato al Modulo di Domanda Pacchetto Vacanza 2026. 

La rinuncia è ammessa soltanto nei casi di comprovati gravi motivi familiari. 

Coloro che, per particolari situazioni familiari, non siano in grado di accettare il Pacchetto Vacanza 

devono darne immediata comunicazione tramite raccomandata (Via Tiburtina, 4 – 03100 Frosinone), 

PEC (cassaedile@pec.cassaedilefrosinone.it) o consegna a mano, anche per il tramite 

dell’operatore/funzionario sindacale presso gi sportelli della Cassa Edile, su apposito modulo 

disponibile sul sito (cassaedilefrosinone.it) o in Cassa, entro e non oltre il 01/07/2026, in mancanza di 

ciò si provvederà ad applicare la sanzione di addebito delle quote preventivate per i familiari 

dell’operaio, nonché l’esclusione dello stesso dalla partecipazione alla Selezione dei Pacchetti 

Vacanza organizzati dalla Cassa Edile per i due anni successivi. 
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Articolo 6 – Sostituzione nominativo lavoratore in caso di rinuncia al soggiorno 
La Cassa Edile provvederà a sostituire gli operai che, nei modi e nei termini di quanto disposto 

dall’Art.5, hanno comunicato di voler rinunciare al Pacchetto Vacanza assegnato, con altri operai e 

loro rispettivi familiari che si renderanno disponibili, anche per le vie brevi, ad accettarlo, tenendo 

conto delle disponibilità delle strutture alberghiere. 

 

 

Articolo 7 – Adesioni e quote di compartecipazione 

­ Per gli operai iscritti il Pacchetto Vacanza è completamente gratuito; 

­ per il coniuge/convivente il contributo è di euro 200,00; 

­ per ogni figlio minore di età il contributo è di euro 200,00; 

­ il Pacchetto Vacanza è gratuito per i figli che al momento del soggiorno non abbiano compiuto 

3 anni. 

N.B.: Le quote di compartecipazione saranno trattenute dalla Cassa Edile sui pagamenti di GNF e/o di 

altre prestazioni. In mancanza di tali erogazioni, l’operaio è tenuto ad effettuare il versamento degli 

importi dovuti per i familiari entro il 31/07/2026 a pena di decadenza sul C/C Banca Popolare del 

Frusinate intestato a Cassa Edile di Frosinone, utilizzando il seguente Codice IBAN: 

IT63K0529714801CC1030000038. 

 

 

Articolo 8 – Informativa Trattamento dati 
I dati raccolti sono trattati secondo le indicazioni disposte ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento 

(UE) 2016/679 (GDPR). La Cassa Edile si riserva di effettuare controlli sulla veridicità di quanto 

dichiarato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, ferme 

restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dal beneficio. 

 

 

Articolo 9 – Disposizione finale 
La Cassa Edile si riserva la facoltà di operare anche con carattere di eccezionalità rispetto a quanto 

previsto dal seguente bando.  

 

 

       Il Vicepresidente                                                                            Il Presidente 

Roberto Ferrante Carrante                                                                Sandro Sigismondi 
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