
Paga Premio Totale PAGA Straordinario Cassa Edile

Livelli Base Contigenza Prod. O E.V.R. E.D.R. Mensile ORARIA al 35% Riposi Oraria al 

I.T.S. 4,95% 18,50%

7°-imp. 1° Super 2.218,96 534,28 405,27 10,33 3.168,84

6°-Imp. 1a 1.975,08 529,11 365,31 10,33 2.879,83

5°-Imp. 2a 1.646,04 522,91 307,23 10,33 2.486,51

4°-Imp. 4° Liv. 1.533,88 520,12 281,32 10,33 2.345,65

4°- Op. 4° Livello 8,87 3,01 1,58 0,06 * 13,52 18,252 0,669 2,501

3°- Imp. 3a 1.426,72 517,85 260,95 10,33 2.215,85

3°- Op. Specializ. 8,25 2,99 1,47 0,06 * 12,77 17,240 0,632 2,362

2°- Imp. 4a 1.280,15 515,27 233,89 10,33 2.039,64

2°- Op. Qualificat. 7,40 2,98 1,32 0,06 * 11,76 15,876 0,582 2,176

1°- I. 1° Impiego 1.097,30 512,58 203,09 10,33 1.823,30

1°- Op. Comune 6,34 2,96 1,15 0,06 * 10,51 14,189 0,520 1,944

CASSA EDILE: La percentuale è del 18,5% di cui il 14,20% va accantonato in Cassa Edile

MENSA: Il valore è di € 0,65  per ora di presenza in cantiere

TRASFERTA: Il limite territoriale oltre il quale spetta la trasferta è fissato in 55 Km, dal Comune di assunzione.

EDILIZIA ARTIGIANI

Tabella Paga in vigore dal 01/01/2026 al 31/12/2026

CASSA EDILE DI FROSINONE


