
Paga Premio Totale PAGA Straordinario Cassa Edile

Livelli Base Contigenza Prod. O E.V.R. E.D.R. Mensile ORARIA al 35% Riposi Oraria al 

I.T.S. 4,95% 18,50%

7°-imp. 1° Super 1.993,46 534,28 376,57 10,33 2.914,64

6°-Imp. 1a 1.777,08 529,11 340,11 10,33 2.656,63

5°-Imp. 2a 1.481,04 522,91 286,23 10,33 2.300,51

4°-Imp. 4° Liv. 1.380,98 520,12 261,86 10,33 2.173,29

4°- Op. 4° Livello 7,98 3,01 1,58 0,06 * 12,63 17,054 0,625 2,337

3°- Imp. 3a 1.283,72 517,85 242,75 10,33 2.054,65

3°- Op. Specializ. 7,42 2,99 1,47 0,06 * 11,94 16,119 0,591 2,209

2°- Imp. 4a 1.153,65 515,27 217,79 10,33 1.897,04

2°- Op. Qualificat. 6,67 2,98 1,32 0,06 * 11,03 14,888 0,546 2,040

1°- I. 1° Impiego 987,30 512,58 189,09 10,33 1.699,30

1°- Op. Comune 5,71 2,96 1,15 0,06 * 9,88 13,334 0,489 1,827

CASSA EDILE: La percentuale è del 18,5% di cui il 14,20% va accantonato in Cassa Edile

MENSA: Il valore è di € 0,65  per ora di presenza in cantiere

TRASFERTA: Il limite territoriale oltre il quale spetta la trasferta è fissato in 55 Km, dal Comune di assunzione.
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