Tabella Paga per i dipendenti delle PICCOLE IMPRESE EDILE ED AFFINI
Valevole dal 01 gennaio 2023 al 30 giugno 2024
Paga . Premio di TOTALE PAGA
base Contigenza Prod. o E.D.R. | MENSILE | ORARIA
- IMPIEGATI| OPERAI
Livelli .T.S.

7°-imp. 1° Super 1975,96 535,12 365,24 10,33 2.886,65

6°-lImp. 1a 1778,36 530,79 333,53] 10,33] 2.653,01

5°-Imp. 2a 1481,98 524,31 276,75 10,33] 2.293,37

4°-lmp. 4° Liv. 1383,17 522,15 251,101 10,33 2.166,75

4°- Op. 4° Livello 8,00 3,02 1,44 0,06 12,52

3°- Imp. 3a 1284,38 520,00 231,23] 10,33 2.045,94

3°- Op. Specializ. 7,42 3,01 1,35 0,06 11,84

2°- Imp. 4a 1155,94 517,16 208,3| 10,33 1.891,73

2°- Op. Qualificat. 6,68 2,99 1,2 0,06 10,93

1°- 1. 1° Impiego 987,99 513,46 178,79 10,33 1.690,57

1°- Op. Comune 5,71 2,97 1,05 0,06 9,79

OPERAI:

MENSA: Il valore ¢ di € 0,65 su base oraria per ogni ora di lavoro ordinario prestato.

TRASPORTO URBANO: € 0,20 su base oraria, per ogni ora di lavoro ordinario prestato.
TRASPORTI EXTRAURBANI: rimborso del costo sostenuto dietro presentazione dell'abbonamento.

IMPIEGATI:

MENSA: Il valore & di € 5,20 per ogni giornata effettiva di presenza al lavoro.

TRASPORTO URBANO: € 1,60 per ogni giornata effettiva di presenza al lavoro.

TRASPORTI EXTRAURBANI: rimborso del costo sostenuto dietro presentazione dell'abbonamento.



