- dal 1974 - .
A tutti i lavoratori

Circolare 4/2020 - Conferimento del TFR al Fondo Prevedi-aggiornamento normativo

La presente per comunicare che, a seguito dell’evoluzione della normativa in materia
di previdenza integrativa e delle conseguenti indicazioni della Commissione di
Vigilanza, le Parti Sociali firmatarie dei CCNL Edili-industria e Edili-artigianato
hanno uniformato le percentuali di conferimento del TFR al Fondo Prevedi,
indipendentemente dall’anzianita occupazionale del lavoratore.

Pertanto tutti i lavoratori possono scegliere liberamente tra le seguenti percentuali
alternative di conferimento del TFR a Prevedi: 0% oppure 18% oppure 100%, sia in
aumento che in diminuzione.

Il modulo di integrazione contributiva (modulo di adesione con il quale gli iscritti
contrattuali scelgono di versare a Prevedi il contributo percentuale sulla retribuzione
e/o il TFR, in aggiunta al contributo contrattuale) e il modulo per la variazione della
misura contributiva, sono stati aggiornati in base alla suddetta normativa e sono allegati
alla presente circolare oppure disponibili sul sito www.prevedi.it.

Gli uffici della Cassa Edile di Frosinone restano a disposizione per ogni ulteriore
chiarimento.
Cordiali saluti

Frosinone, 11/12/2020 - ' Cassa Edile di Frosinone
Il Direttore

Via Tiburtina, 4 ¢ 03100 FROSINONE ¢ Tel. 0775.87581 = Fax 0775.8758340 » C. F. 80004030609
www.cassaedilefrosinone.it ¢ cassaedile@cassaedilefrosinone.it ° pec: cassaedile@pec.cassaedilefrosinone.it
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Inserendo I'indirizzo e-mail, I'aderente accetta di ricevere comunicazioni in forma elettronica, Tale scelta pud essere modificata scrivendo a info@prevedi,it

Denominazione datore di lavoro: Sede datore di lavoro (citta):

L SOTTOSCRITTS RICHIEDE, Al SENSI DELUART. 8 DELLO STATUTO BI PREVED],
DI MiODIFICARE LA MISURA DELLA PROPRIA CONTRIBUZIONE AL FONDO PREVEDI MEL MODOD SEGUENTE
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(Il lavoxatme

ERDE il contributo del vda'to_ré di léi/dfb pan,alﬁ%‘del}é fetribdiiéhém;f-‘zﬁls‘ﬁé)i’;v L

“L.a misura contributiva minima per avere diritto al contributo a carico del datore di lavoro & pari all'i% della retribuzione lorda mensile su cui si calcola 'accantonamento TFR per il CONL Edili-
industria, e Edili-artigianato, e 1,1% per il CCNL Aniem-Anier-Confimi

Lavariazione delle misure contributive sopra indicala avra effetio dal mese successivo a guello di soliescrizione del presenie modulo.

Firma dell’iscritto X Data / /
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COGNOME T NOME ' 30

NATO A (COMUNE/CITTA/STATO ESTERO) PROV. DATA DI NASCITA (GG|MM \VAAAA)

CODICE FISCALE |

INDIRIZZO DI RESIDENZA (VIA/PIAZZA) N, CIvVICO SCALA INT,
CAP COMUNE/CITTA DI BESIDENZA ; PROV.
CELLULARE E-MAIL?

| || |

Inserendo l'indirizzo e-mail, i'aderente accetta di ricevere comunicazioni in forma elettronica, Tale scefta pud essere madificata scrivendo a info@prevediit

DOPO AVER PRESO VISIONE DELLA "SEZIONE 1" DELLA NOTA INFORMATIVA DI PREVEDI "INFORMAZIONI CHIAVE PER LUADERENTE", COMUNICY DI

ESSERE ISCRITTO ALLA CASSA EDILE DI

ESSERE SOGGETTO AL CCNL CON LATTUALE QUALIFICA DI
EDILI EDILI EDILI
[ Iinustaia [ JARTiGianaTO ANIEM-ANIER [_Joperaio [mpieaTo []auabro
TITOLO DISTUDIO h
LICENZA LICENZA DIPLOMA DIPLOMA LAUREA LAUREA/ SPECIALIZ,
ELEMENTARE MEDIA INF. PROFESSIONALE L_IMEDIA SUP. TRIENNALE CAUREA MAG. POST LAUREA
LAVORARE PRESSO {(NOME IMPRESA} P.1./C. F. IMPRESA

CHIEDO DI INVESTIRE LA V1A POSIZIONE INDIVIDUALE NEL SEGUENTE COMPARTO DI INVESTIMENTD

(In caso di mancata scelta, la posizione rimarra investita nel Comparto a cui & stata precedentemente destinata la tua contribuzione
ai sensi dell'Art. 6 dello Statuto “Scelte di Investimento")

:‘[j QO?ﬁPéﬁfﬂSIi?E%EZ?% - cmtconm CARA\JHTO

IPARTIZIDNE 5% TITOLI Dl CAPITALE 95% TITOLI I DEBITO

D mm%m%ma 0 CATEGORI: BILANCITO

RIPARTIZIONE 30% TITOLI DI CAPITALE 70% TITOLI DI DEBITO

SCELGD DI ATTIVARE LE SEGUENTI CONTRIBUZIDNI, CON DECORRENZA DAL MESE DI FIRVIA DEL PRESENTE MODULD

in aggiunta al contributo contrattuale gia versato dal datore di lavoro ai sensi dei CCNL Edili-industria, Edili-artigianato e Edili-Aniem-Anier-Confimi
(e, eventualmente, al TFR ove lo stesso sia gia stato tacitamente conferito a Prevedi ai sensi dell’art, 8 comma 7 lett. b) del D.Lgs, 262/05).

Banare le {o i cont nbutwe debldela’ce. E possrbde scnghete solo Vopzione contributiva A), oppure solo | opzxona coﬂmbutwa B),
nppure Pntmmbe le opuom Ale B) [ omunpomneamenw Se non viene bana onulla, verra amvato |l solo contnhuto percentuale sulta retr [hUz
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1:!(?3{!3??;1’!']1?;3&'}:{3%53'i:\i‘x(llil?:’ [LAVY WMATURA DEMESE INMES]

CCNL EBILI-INDUSTRIA E EDILI-ARTIGIANATO [:] 100% DEL TFR MATURANDO

1% lctrlbunone lavoratore + 1% retribuzione datore di lavoro

CC% FD!LE ANIEM-ANER-CONMFIN

1,1% retribuzione lavoratore + 1,1% retribuzione datore di lavoro

-

-
L

[:l 18% DEL TFR MIATURANDBD

Per versare un contributo a carico laveratore aggiuntivo Nota bene: se vengono barrate entrambe le percentuali di versemento del TFR verra
all'1% (per CCNL Edili-industria e Edili- arhg;amm) o all',1% applicata la percentuale pari al 100%.

{per CCNL Aniem-Anier-Confimi}, indicare qui percentuale @/

aggiuntiva (il contributo del datore di lavoro rimane invariata): _ o e}

ACCETTO che il Fondo mi renda disponibile nell'area "accedi al tuo fondo pensione” del sito web www.prevediit la comunicazione informativa periadica annuale riferita allanno
precedente (entro il mese di marzo di ogni anno) e le certificazioni fiscali (CU) relative alle prestazioni erogatami dal Fondo Pensione (entro i termini previsti dall’Agenzia delle Entrate),
salvo che io scelga di riceverle in forma cartacea scrivendo a info@prevedi.it,

DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare clalla mia retribuzione e/o dal mio TFR maturando i contributi sopra indicati e a provvedere al relativo versamento seconco le modalita e
i termini previsti dalle Fonti istitutive, dallo Statuto e dalla Nota Informativa di Prevedi nonché dalle conseguenti deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione del Fondo,
M IVIPEGNO ad osservare tutte le disposizioni previste dailo Statuto e dalla Nota informativa di Prevedi,

ASSUMO ogni responsabilitd in merito alla completezza e veridicita delle informazioni fornite e mi impegno a comunicare a Prevedi ogni successiva variazione delle stesse,

Firma del lavoratore x Data
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Ai sensi dell'art, 13 e 14 del Regolamento EU 679/2016, dettato in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (di seguito anche Regolamento), Fondo Pensione Prevedi (in seguito Fondo) con sede in Via Nizza, 45 - 00198 Roma, fornisce le seguenti informazioni sul
trattamento effettuato dei dati personali dei propri iscritti,

1, FIMALITR DEL TRATTAMENTO DATI

It trattamento dei dati personali degli iscritti al Fondo sono effettuati per le finalita attinenti all'esercizio dell'attivita previdenziale complementare e di quelle ad essa
connessa (tra cui l'informativa relativa alla posizione previdenziale maturata nel fondo e alle conseguenti opzioni a disposizione del lavoratore edile nonché all'attivita
liquidativa), a cui il Fondo & autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

2. MODALITA DEL TRATTAMENTO DATI

Per trattamento si intende qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza I'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, V'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, Vinterconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati; & svolto direttamente dal Fondo e/o da soggetti esterni
(quali Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, Agenzia delle Entrate, Societa di gestione dei servizi amministrativi, Compagnie di Assicurazioni, Banche, SIM, Societa
di gestione dati, Casse Edili o Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili, nonché Societa di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali
o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo). ‘

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali ed informatici, con modalita strettamente correlate alle finalita sopra indicate e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza, la protezione e la riservatezza dei dati stessi.

3. CONFERIMENTO DEI DAT

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio in base alla legge al fine di consentire al Fondo I'esercizio, nei confronti dellinteressato, della propria attivita previdenziale e di quelle
ad essa connessa (ivi compresa quella liquidativa) nonché delle altre attivita citate al punto 1.

4. NATURA DEL CONFERIMENTO DE] DAT]

L'eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti comporta I'impossibilita di gestire il rapporto associativo con linteressato.

5, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTD E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

La base giuridica del trattamento & la realizzazione di obblighi normativi, nonché la gestione del rapporto associativo. :

I suoi dati personali saranno trattati per la durata del rapporto associativo e successivamente saranno conservati per assolvere agli obblighi previsti dalla normativa
contabile e fiscale; tali dati saranno inolire conservati nei limiti dei tempi prescrizionali previsti per I'esercizio dei diritti discendenti dal rapporto associativo instaurato con
il fondo.

6. COMUNICAZIGNE DEI DAT]

| dati personali possono essere comunicati, per le finalita di cui al punto 1, a soggetti, enti e societa esterne che forniscono servizi connessi o strumentali alle attivita del
Fondo, che potranno sostanziarsi in:

- Datori di lavoro che applicano il CCNL Edili-industria, il CCNL Edili-artigianato o CCNL Edili-Aniem-Anier;

- Istituti bancari incaricati dell'attivita di custodia e gestione del patrimonio;

~ Societa di servizi amministrativi, contabili e informatici;

- Compagnie Assicurative, SIM, Istituti Bancari, Societa finanziarie incaricate della gestione delle risorse del Fondo Pensione;
- Altre Forme Pensionistiche Complementari a cui 'iscritto chieda il trasferimento della propria posizione previdenziale;

- Enti Paritetici operanti nel settore di riferimento del Fondo Pensione, tra cui le Casse Edili;

- Societa di servizi e/o commerciali che possano offrire agevolazioni commerciali o altri vantaggi materiali agli iscritti al Fondo;
- Patronati, CAF ed eventuali altri istituti che svolgono funzioni di assistenza e tutela a favore dei lavoratori;

- Parti Sociali firmatarie dei CCNL Edili-industria, il CCNL Edili-artigianato o CCNL Edili-Aniem-Anier

Inoltre, i dati personali possono essere comunicati a Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza ai sensi di legge.

I dati identificativi dei titolari e degli eventuali responsabili del trattamento dei dati presso gli enti e i soggetti sopra indicati, possono essere acquisiti presso gli stessi, | dati
personali acquisiti non sono aggetto di diffusione,

I fondo potrebbe avvalersi di fornitori o sub fornitori che non risiedono nell'Unione Europea, a tal proposito si garantisce che il trasferimento potra avvenire solo verso
soggetti che garantiscano un adeguato livello di protezione del trattamento dei dati e/o verso paesi per i quali le competenti Autoritd hanno emesso una decisione di
adeguatezza nonché verso soggetti che hanno fornito idonee garanzie al trattamento dei dati attraverso adeguati strumenti normativi/contrattuali quali ad esempio la
sottoscrizione di clausole contrattuali standard. Per ottenere informazioni a tal riguardo, potrd inviare una e-mail all'indirizzo

dpo_fondonrevedi@protectiontrade.it.

1. DIBITTI DELLUINTERESSATD

In relazione ai trattamenti dei suoi dati personali, in ogni momento, in qualita di interessato, potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento EU 679/2016 agli artt, 15 e ss

dello stesso, scrivendo all'indirizzo e-mail: dpo_fondoprevedi@protectiontrade.it. In particolare, potra:

- accedere ai suoi dati personali, ottenendo evidenza delle finalita perseguite da parte del Titolare, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono
essere comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell'esislenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, e, almeno in tali casi,
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze possibili per 'interessato, ove non gia indicato nel testo di questa Informativa;

- ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano;

- ottenere, nei casi previsti dalla legge, la cancellazione dei suoi dati;

- ottenere la limitazione del trattamento o di opporsi allo stesso, quando ammesso in base alle previsioni di legge applicabili al caso specifico.

Ove lo ritenga opportuno, Lei potra proporre reclamo all'autorita di controllo.

8, TITOLARE DEL YRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati & Fondo Pensione Prevedi con sede in Via Nizza, 45 - 00198 Roma.

9. RESPONSABILE DELLE PROTEZIONE DEI DATH




