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PROTOCOLLO CASSA EDILE — INPS — INAIL

Il giorno 5 marzo 2014 in Frosinone, presso la sede della Cassa Edile in Via Tiburtina,4
TRA
La Cassa Edile di Frosinone
L’INPS Direzione Provinciale di Frosinone
L’INAIL Direzione Provinciale di Frosinone
PREMESSO CHE

Nella Provincia di Frosinone I’attivita edilizia rappresenta un settore di rilevanza primaria
per I'intera economia del territorio, con notevole incidenza sia sul lato occupazionale sia
sul lato produttivo;

Gli ultimi anni sono stati caratterizzati, sia a livello nazionale sia a livello provinciale, da
profondi elementi di crisi economica, sociale e lavorativa, con gravi conseguenze sulia
tenuta delle aziende operanti nel settore, e di riflesso, sul mantenimento di sufficienti
livelli di qualita della vita familiare dei Iévoratori;

Tale crisi e instabilita rischia di innescare pericolosi processi di ricorso a diverse forme di
lavoro sommerso, illegale, irregolare, con ovvie conseguenze sul rispetto delle normative
riguardanti sia il rispetto delle previste contribuzioni fiscali, retributive, assicurative e
previdenziali, sia delle condizioni di sicurezza dei lavoratori.

TENUTO CONTO CHE

Gli Enti firmatari del presente protocollo sono stati individuati dalla normativa vigente
quali soggetti incaricati del rilascio del DURC (Documento Unico di Regolarita
Contributiva) per il Settore Edile, a seguito di verifica del possesso delle condizioni
necessarie;

Il D.L. 52/2012, convertito il LG 94 del 6.07.2012, e conseguente D.M. Ministeri Economia
e Lavoro del 13.03.2012, dispone il rilascio del DURC anche in presenza di esatta
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certificazione che attesti la sussistenza e 'importo di crediti certi, liquidi e esigibili vantati
nei confronti delle pubbliche amministrazioni, di importo almeno pari agli oneri
contributivi accertati e non ancora versati da un medesimo soggetto;

RILEVATO CHE

Tale innovazione normativa richiede una massima attenzione e capacita di dialogo e
accesso reciproco alle informazioni utili per la verifica delle condizioni necessarie al
rilascio del DURC;

La collaborazione puntuale e tempestiva avrebbe vantaggi sulla migliore qualita dei
servizi offerti alle imprese;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Le parti costituiranno, entro il 31 marzo 2014, uno specifico “coordinamento” che
s’incontrera periodicamente per le necessarie valutazioni e verifiche del lavoro svolto e
per individuare le opportune modifiche alle procedure concordate;

Le parti individueranno le forme piu efficaci per lo scambio costante e continuo delle
informazioni di propria competenza, utili alla definizione delle procedure;

Per il rilascio del DURC “edilizia” in presenza di certificazione del credito, nel rispetto della
normativa vigente che individua nella CASSA EDILE I'ente abilitato al rilascio del DURC, le
parti, in fase istruttoria, comunicheranno vicendevolmente 'ammontare dei rispettivi
“crediti” mediante PEC e, al fine di velocizzare I'individuazione di tali casistiche, con email
agli indirizzi di posta elettronica dei referénti, allegati al presente accordo.

Al fine di evitare duplicazioni di adempimenti, 'Ente preposto al rilascio del DURC
s'impegna a compiere secondo le disposizioni vigenti la verifica del credito certificato
dalla P.A. indicato dal richiedente e a comunicarne l'esito agli altri Enti interessati
all’istruttoria del DURC, con le stesse regole sopra indicate (PEC — email ai referenti).

Le parti, per una piu efficace e puntuale azione sul territorio, s'impegnano a coinvoigere
sul percorso tracciato, la Prefettura, il Servizio Ispettivo della Direzione Provinciale del
Lavoro, il Dipartimento Sicurezza e Prevenzione sui Luoghi di Lavoro dell’ASL.

iopne Ca; Ed Di ezionjy«AIL Direzione INPS
@U /%/ / ,%Jfa Mww % Ao




