
Paga Premio Totale PAGA Straordinario Cassa Edile

Livelli Base Contigenza Prod. O E.V.R. E.D.R. Mensile ORARIA al 35% Riposi Oraria al 

I.T.S. 4,95% 18,50%

7°-imp. 1° Super 1.804,86 534,28 376,57 10,33 2.726,04

6°-Imp. 1a 1.579,48 529,11 340,11 10,33 2.459,03

5°-Imp. 2a 1.316,04 522,91 286,23 10,33 2.135,51

4°-Imp. 4° Liv. 1.219,10 520,12 261,86 10,33 2.011,41

4°- Op. 4° Livello 7,05 3,01 1,58 0,06 * 11,70 15,791 0,579 2,164

3°- Imp. 3a 1.140,12 517,85 242,75 10,33 1.911,05

3°- Op. Specializ. 6,59 2,99 1,47 0,06 * 11,11 14,999 0,550 2,055

2°- Imp. 4a 1.007,85 515,27 217,79 10,33 1.751,24

2°- Op. Qualificat. 5,83 2,98 1,32 0,06 * 10,19 13,751 0,504 1,884

1°- I. 1° Impiego 880,30 512,58 189,09 10,33 1.592,30

1°- Op. Comune 5,09 2,96 1,15 0,06 * 9,26 12,499 0,458 1,713

CASSA EDILE: La percentuale è del 18,5% di cui il 14,20% va accantonato in Cassa Edile

MENSA: Il valore è di € 0,65  per ora di presenza in cantiere

TRASFERTA: Il limite territoriale oltre il quale spetta la trasferta è fissato in 55 Km, dal Comune di assunzione.

              Tabella Paga per il settore EDILIZIA Artigiani, valevole dal 1° Febbraio 2020


