
carico lavoratori carico impresa Totale

CASSA EDILE 0,42% 2,08% 2,50%

E. S. E. F. / C. P. T - ENTE UNICO -------------- 1,00% 1,00%

A. P. E. -------------- 2,35% 2,35%

QUOTE CONTRATTUALI  PROVINCIALI 0,72% 0,72% 1,44%

QUOTE CONTRATTUALI  NAZIONALI 0,222% 0,222% 0,444%

FONDO SICURLABOR -------------- 0,30% 0,30%

FONDO  PREMIALE -------------- 0,10% 0,10%

FONDO PREPENSIONAMENTI * -------------- 0,30% 0,30%

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE 
GIOVANILE *

-------------- 0,20% 0,20%

           TOTALE 1,362% 7,272% 8,634% (A)

FONDO SANITARIO (Operai)  *                                                      
Da versare su un minimo di 120 ore 

-------------- 0,70% 0,70% (B)

           TOTALE (A+B) 1,362% 7,972% 9,334%

FONDO SANITARIO IMPIEGATI * -------------- 0,52% 0,52%

calcolato sulle seguenti voci retributive: minimo, contingenza, edr, premio di produzione.

T.F.R.
versamento facoltativo fino al 31 Dicembre 2019

Contributo Imprese iscritte A.N.C.E.

Con sede  in Provincia di Frosinone -------------- 0,50%
Con sede fuori Provincia Frosinone -------------- 1,30%

 CONTRIBUTI decorrenza: dal 01/01/2019 al 31/03/2019

Imprese Artigiane Edili e PMI industriali dell'edilizia

* La % dei contributi "Fondo sanitario", "Fondo Prepensionamenti" e "Fondo Incentivo occupazionale", per i mesi di 

10-11-12/2018, è comprensiva del contributo aggiuntivo, come previsto dall'accordo 31/01/2019.


