CASSA EDILE DI FROSINONE

Tabella paga per il settore EDILIZIA cooperative

dal 1 luglio 2018

Premio Cassa
Livelli Paga Contingenza | produzione |EVR|E.D.R Total.e Pag'a Straoor' Riposi | Edile
base o LT.S. mensile | oraria | al 35% oraria
0,0495 0,185
7° - Impiegato la categoria super 1840,20 537,48 363,51 10,33| 2751,52
6° - Impiegato 1a categoria 1580,74 530,98 331,44 10,33| 2453,49
5° - Impiegato 2a categoria 1342,45 525,21 275,44 10,33 2153,43
4° - Impiegato di 4° livello 1202,93 521,70 249,88 10,33| 1984,84
4° - Operaio 4° livello 6,95 3,02 1,44|10,00| 0,06 11,47 15,49 0,57 2,12
3° - Impiegato di 3a categoria 1118,92 519,54 230,01 10,33| 1878,80
3° - Operaio specializzato 6,47 3,00 1,35(0,00| 0,06 10,88 14,68 0,54| 2,01
2° - Impiegato di 4a categoria 1004,74 516,63 207,28 10,33| 1738,98
2° - Operaio Qualificato 5,81 2,99 1,20(0,00| 0,06 10,06| 13,58 0,50 1,86
1° - Impiegato di 4a cat. Primo impiego 878,21 513,60 177,91 10,33 1580,05
1° - Operaio comune 5,08 2,97 1,05/0,00| 0,06 9,16| 12,36 0,45 1,69
Caposquadra specializzato 7,11 3,30 1,49| 0,00 0,06 0,00 11,96
Caposquadra qualificato 6,39 3,29 1,32| 0,00 0,06 0,00 11,06

|CASSA EDILE: la percentuale é del 18,50 di cui il 14,20% va accantonato in Cassa Edile




